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HOLLANDA'DAKI 500 BiN TURK'UN GiZzLi TARiHi: ECEVIT'IN MASADA KAZANDIGI
SOSYAL HAKLAR VE YARIM ASIRLIK iIMZALARIN PERDE ARKASI

500 bin nifuslu Hollanda Tiirk toplumunun Kader Yolu: 19 Agustos 1964’te Lahey’de
atilan isgilicli Anlasmasi ve 5 Nisan 1966°da Ankara'da percinlenen Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi'nin perde arkasinda ne vardi? Donemin Calisma Bakani Bulent Ecevit’in
Beneliiks ve iskandinav modellerini inceleyerek masaya koydugu, "cocuklara gikolata
parasina" kadar dusunulen detaylar ve gurbetcinin burokrasi labirentindeki bugtnkut
hak haritasi...

BOLUM 1: LAHEY’DEKIi iMZA VE ECEVIT’iN SOSYAL GUVENLIK STRATEJISI



Buglin Hollanda’da sayilari yarim milyona ulasan Turk toplumunun varligi, tesadufler
zinciri degil; 19 Agustos 1964 tarihinde imzalanan Isglicii Anlasmasi ve ardindan 5 Nisan
1966°da Ankara’da imzalanan "Turkiye — Hollanda Sosyal Guvenlik S6zlesmesi"nin
dogrudan bir sonucudur.

Ismet indnl Hikiimeti'nde Calisma Bakani olarak gérev yapan Mustafa Biilent Ecevit
(1961-1965), iskandinav (Danimarka, Norveg, isveg, Finlandiya, izlanda) ve Beneliiks
(Hollanda, Belgika, Luksemburg) Glkelerinin sosyal guvenlik mevzuatini derinlemesine
analiz etmisti. Ecevit denetiminde hazirlanan ve temelleri atilan bu s6zlesmeler, siradan
bir "is¢iihrac" protokolinin ¢ok dtesinde, ddneminin 6tesinde sosyal ve insani koruma
kalkanlari igeriyordu.

O Anlasmalarda Neler Vardi?

« Sadece isci Degil, Aile De Koruma Altinda: Tiirkiye’de kalan anneye gecim
harcligl, cocuklara sut ve ¢ikolata parasi yardimi.

o Biyiikanne ve Biliyiikbabaya Destek: Cocuk bakimini Gstlenen aile buyuklerine
kadar uzanan genis sosyal guivenlik agi.

o Esit Haklar: Hollanda’daki Turk iscilerinin, Hollandali isgilerle ayni Ucret, izin, is
sagligi ve idari/adli bagvuru haklarina (Madde 17) sahip kilinmasi.

« Déniis ve Ulasim Giivencesi: ilk s6zlesme bittiginde Tiirkiye iznine gidis-dénis
masraflarinin ve sdzlesme sonu doénus giderlerinin igsverenlerce kargilanmasi
(Madde 20).

BOLUM 2: GURBETCININ HAK REHBERI: HANGi ODENEK TURKIYE’YE TASINIR,
HANGISI KESILIR?

Sosyal Hizmetler Danismani Nejat Sucu’nun aktardigi verilere gore; Hollanda’da calisip
malul olan, emeklilige hak kazanan veya dul/yetim kalan vatandaslar yillardir
odeneklerini Turkiye’de almaya devam ediyor. Ancak yururlikteki yasalar ve 1 Ocak
2000°de yiiriirliige giren Wet BEU (Odeneklerin Yurt Disina ihracini Sinirlama Yasasi)
cercevesinde ciddi ayrimlar bulunuyor.

1. Turkiye’ye Transfer Edilebilen Haklar

e Genel Emeklilik Ayugi (AOW): Emeklilik yasina gelindiginde (65-67 yas + 3 ay)
Tarkiye’den Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) araciligiyla basvurulabilir
(www.svb.nl).

o Is Gorememezlik ve Malullitkk Odenekleri: WAO, WIA ve WAZ (www.uwv.nl).
o Genel Geride Kalanlar Odenekleri (ANW): Dul ve yetim ayliklari (www.svb.nl).

o Sirket/Sektor Emeklilik Sandig1 Ayliklari: Bedrijfstakpensioenfondsen
(www.mijnpensioenoverzicht.nl).


http://www.svb.nl/
http://www.uwv.nl/
http://www.svb.nl/
http://www.mijnpensioenoverzicht.nl/

Geri Déniis Odenekleri (Remigratieuitkering): Son basvuru tarihi 31 Aralik 2024
olan yasada, 1 Ocak 2025 itibariyla yeni bagvurular kapatilmis olsa da kazanilmis
tum haklarin devami guvence altindadir.

Hastalik Sigortasi (Zorgverzekering en buitenland): Turkiye’de saglik hizmeti
kullanimi (www.hetcak.nl).

2. Tiirkiye’ye Tasinmasi MUMKUN OLMAYAN Odenekler

Hollanda sosyal guvenlik sisteminde "yerel destek" sayilan ve Ulke digsinda 6denmeyen

kalemler:

Sosyal Gecim Yardimi (Bijstand / Participatiewet): Belediyelerce 6denen sosyal
yardim.

Issizlik Odenegi (WW): Sadece AB ilkeleri icinde en fazla 3 ay tasinabilir;
Tlarkiye’de 6denmez.

Gengler is Gorememezlik Odenegi (Wajong): istisnai durumlar haric transfer
edilemez.

Ek Destek Odenekleri (Toeslagenwet): Gelir tamamlayici ek yardimlar.

Cocuk Parasi (AKW) ve Gocuk Destek Vergi iadesi: 1 Ocak 2015 itibariyla
Tarkiye’de 6denmesi uygulamasi kaldiritmistir.

BOLUM 3: EMEKLILIKTE "50 YIL" TUZAGI VE GONULLU SiGORTA

Hollanda AOW (Genel Emeklilik) sisteminde tam maas alabilmek icin 15-65/67 yaslari
arasinda tam 50 yil boyunca Hollanda’da sigortali gorunmek gerekmektedir. Eksik yillar,
emekli maasinda dogrudan kesinti anlamina gelir.

Kritik Uyari: Wet BEU yasasi kapsaminda Turkiye’de yasarken sigorta kapsaminda

kalmayan gurbetciler, emeklilik yasina geldiklerinde ciddi oranlarda diigsiitk AOW

maasi riskiyle karsilasirlar. Ayrica vefat halinde eslerin geride kalan 6denegi (ANW) alma
hakki ortadan kalkabilir.

Eksik Yillari Kapatma ve Goniilli Sigorta Yollari

1.

UWV Nezdinde Goniillii Sigorta: Hastalik ve is gorememezlik riskine karsi yurt
disindan prim 6deme (www.uwv.nl).

2. AOW ve ANW igin Yurt Disi Sigortasi: SVB ve UWV’nin Yurt Disi Génuillii Sigorta

birimleri Gzerinden prim 6deyerek 50 yillik eksik sureleri borglanip tamamlama
imkani.

BOLUM 4: PASAPORT VE iKAMET AYRIMI


http://www.hetcak.nl/
http://www.uwv.nl/

Hollanda mevzuatina gére Vatandaslik (Pasaport) ve Oturum izni (ikamet) siirecleri
birbirine bagli gérinse de iki ayri hukuki rejim tarafindan ydnetilir. Hak kaybina
ugramamak adina sartlarin Hollanda Go¢ ve Vatandaslik Dairesi (IND) ve ilgili

belediyeler lizerinden takip edilmesi gerekmektedir (www.ind.nl/ www.rijksoverheid.nl).

Sonug: 1964 ve 1966 yillarinda atilan imzalar, sadece bir is gicu akisini degil; yarim asri
asan devasa bir toplumsal entegrasyonu ve hukuki guvence agini insa etti. Bugln
gurbetteki vatandaslarin haklarini bilmesi ve korumasi, o gin masada gdsterilen devlet
aklina ve verilen emege olan sayginin en temel geregidir.

Onemli Resmi Baglantilar ve Kaynaklar
o Sosyal Sigorta Bankasi (SVB):www.svb.nl
« lIsci Sigortalari Kurumu (UWV):www.uwv.nl
o Saglk Bakim Cerceve Kurumu (CAK):www.hetcak.nl

o Emeklilik Bilgi Portali:www.mijnpensioenoverzicht.nl


http://www.ind.nl/
http://www.rijksoverheid.nl/
https://www.svb.nl/
https://www.uwv.nl/
https://www.hetcak.nl/
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/

